Leitlinien und Compliance-Standards der rbb media GmbH

Stand: 09.07.2024
1 Unsere Leitlinien

Das Vertrauen der Mitarbeiter:innen sowie der Offentlichkeit in die Integritat der Unternehmensfiihrung ist
fUr die rbb media GmbH als Teil des Rundfunk Berlin-Brandenburg von zentraler Bedeutung. In diesem Be-
wusstsein bekennt sich die Geschaftsfihrung zu einer verantwortungsvollen Unternehmensfihrung, die
auf der Grundlage gesetzestreuen und ethisch einwandfreien Verhaltens und klarer Compliance Grunds-
atze den wirtschaftlichen Erfolg der rbb media GmbH vor Augen hat.

Leitwerte der Unternehmenskultur der rbb media GmbH sind Professionalitdt und Glaubwdrdigkeit, Trans-
parenz und Integritat, Fairness im Umgang untereinander und gegenlber Kundinnen und Kunden, Bereit-
schaft zur offenen Kritik, gegenseitige Wertschatzung und Teamarbeit. Das Respektieren dieser Werte
schafft Vertrauen: Vertrauen in die Produkte, Dienstleistungen, Vertrauen in die Zukunftsorientierung und
Leistungsfahigkeit der rbb media GmbH als modernes Medienunternehmen.

Die Geschaftsfihrung der rbb media GmbH ist davon Uberzeugt, dass nachhaltiger wirtschaftlicher Erfolg
nur auf dieser Grundlage mdoglich ist.

2 Unsere Compliance-Standards

2.1 Compliance Grundsatze

Wir geben uns bei der rbb media GmbH Compliance Grundsatze, die uns zu gesetzestreuem und ethisch
einwandfreiem Verhalten verpflichten. Wir wollen Verstof3e gegen Compliance-Regeln vermeiden, aufde-
cken, korrigieren und angemessen sanktionieren. Die Verhinderung von Korruption und Geldwdasche, die
Vermeidung von Interessenkonflikten sowie die Einhaltung von rundfunk-, gesellschafts- und arbeitsrecht-
lichen Vorgaben, Sicherheitsvorschriften und der nachhaltige Umgang mit Ressourcen sind fir uns von
grundlegender Bedeutung. Wir tolerieren keine Diskriminierung, Beldstigung oder Mobbing jeglicher Art.

2.2 Laufende Uberpriifung und Verbesserung unseres Compliance Systems

Das Compliance System wird laufend unter Einbeziehung von Best Practice Standards Uberprift. Werden
Verstof3e gegen gesetzliche oder unternehmensinterne Regelungen aufgedeckt, werden diese unverziglich
unterbunden, grindlich untersucht und angemessen sanktioniert. Wir pflegen eine offene und aktive Feh-
lerkultur, um effektiv Verbesserungen zu erzielen.

2.3 Effektive Korruptions- und Geldwasche-Pravention

Die rbb media GmbH lehnt jede Form von Korruption ab. Unseren Mitarbeiter:innen sind jede Teilnahme an
oder Duldung von Korruption verboten. Zur Korruptionspravention wurden umfassende Regelungen erlas-
sen, die die Grundlagen des zuldssigen Handelns insbesondere im Zusammenhang mit Geschenken, Einla-
dungen und sonstigen Zuwendungen sowie Veranstaltungen festlegen. Fir die Geschaftspraxis sind klare
Regeln aufgestellt, die unter anderem durch anschauliche Beispiele verdeutlicht werden. Auf diese Weise
begegnen wir Korruptionsrisiken besonders effektiv.
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Mit Blick auf das auch auperhalb des Bankensektors bestehende Geldwdscherisiko setzen wir uns zudem
fUr eine angemessene Geldwdsche-Pravention ein. Es gilt zu verhindern, dass Kriminelle die illegale Her-
kunft von Geldern verschleiern; dies darf bei Transaktionen mit der rbb media GmbH nicht méglich sein.

2.4 Vermeidung von Interessenkonflikten

Alle Mitarbeiter:innen der rbb media GmbH trennen ihre persénlichen Interessen von denen des Unterneh-
mens. Eventuelle Interessenkonflikte kommunizieren wir friihzeitig und offen und haben so stets das Un-
ternehmensinteresse im Blick.

2.5 Datenschutz

Bei der Erhebung, Verarbeitung und Nutzung personenbezogener Daten von Mitarbeiter:innen, Kund:innen
oder anderen Personen achten wir auf grof3te Sorgfalt und strikte Vertraulichkeit sowie auf die Einhaltung
geltender Gesetze und Regeln. Die Datenschutzbestimmung der rbb media GmbH werden uneingeschrankt
und jederzeit eingehalten.

2.6 Hinweis- und Meldestelle

Die rbb media GmbH verfligt tber eine:n externe:n Compliance-Beauftragten, der nicht nur als interne Mel-
destelle im Sinne der §§ 12 ff. HinSchG dient, sondern an den/die sich auch Vertragspartner:innen und
Dritte mit Hinweisen auf mdgliche Compliance-Verst6pe wenden kdnnen. Hinweise werden auf Wunsch ver-
traulich bearbeitet und nach den Vorgaben des HinSchG und der DSGVO verarbeitet.

Sie erreichen die Compliance-Beauftragte der rbb media GmbH unter:

Rechtsanwaltin Dr. Tanja Graue

CMS Hasche Sigle Partnerschaft von Rechtsanwdlten und Steuerberatern mbB
Lennéstrafe 7

10785 Berlin

tanja.graue@cms-hs.com

Telefon: +49 30 20360 1630

Fax: +49 30 20360 2000
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