EITERIN T
UND PROZE
GESUCHT

ECHNOLOGIE.
SSMANAGEMENT

Die rbb media GmbH (rbbm) ist eine hundertprozentige Tochter des Rundfunk Berlin-Brandenburg (rbb) mit Sitz in Berlin. Unser
Leistungsspektrum umfasst die Werbezeitenvermarktung, Programmverwertung, Merchandising, Mitschnittservices, Lizenzen sowie

Kooperationen und Sponsoring.

Die rbbm sucht eine/n

Leiter*in (m/w/d) Technologie und Prozessmanagement

DEINE AUFGABEN

= Technische Leitung

» Du hast die strategische und operative
Gesamtverantwortung fiir die IT der rbb media GmbH

»  Durichtest die IT-Infrastruktur, Systeme und Prozesse
am zukiinftigen Wachstum entsprechend der
Unternehmensziele aus

»  Du stellst sicher, dass unsere Systeme integriert sind,
und automatisierst Prozesse sowie Schnittstellen

= Optimierung Geschéfts- und Vertriebsprozesse

»  Du analysierst Anforderungen und entwickelst
Lésungsstrategien zur Prozess- und
Systemoptimierung und verlierst dabei Themen wie
Budgets und IT-Sicherheit nicht aus dem Blick

»  Du bist fur die Implementierung, Optimierung und
Weiterentwicklung von Prozessen und Workflows der
gesamten rbb media als Vertriebsgesellschaft des rbb
zustandig

»  Du bist mit Deinem Team verantwortlich flr die
Digitalisierungsstrategie und arbeitest hierbei eng mit
den Fachbereichen zusammen und treibst die Nutzung
von State-of-the-Art Tools voran

DEIN PROFIL

= Erfolgreich abgeschlossenes technisches Studium
oder langjahrige Berufserfahrung im IT- und
Prozessmanagement

= Nachgewiesene Erfahrung in der Prozessanalyse
und -optimierung sowie der Digitalisierung von
Geschaftsprozessen

= Professionelle kommunikative Fahigkeiten und hohe
Affinitat fir neue Technologien und Arbeitsweisen

= Hohe Organisationskompetenz und Fahigkeit,
mehrere Aufgaben gleichzeitig zu koordinieren und
Prioritaten zu setzen

WIR BIETEN

= Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenin einem
Unternehmen mit hoher gesellschaftlicher Relevanz

= Vergltung nach Haustarif und attraktive Vorteile wie
Zuschuss zum OPNV-Firmenticket, Familienzuschlag,
Angebot fiir betriebliche Altersvorsorge und
Berufsunfahigkeitsversicherung

= Flexible Arbeitszeiten, 30 Tage Urlaub, mobiles Arbeiten,
Weiterbildungsangebote, sowie Nutzung von Sport- und
Freizeitangeboten des rbb

Wir unterstltzen unsere Mitarbeiter*innen, die Anforderungen
von Beruf und Familie u. a. mit flexiblen Teilzeitmodellen zu
vereinbaren. Wir méchten die kulturelle Vielfalt férdern und
begriiRen daher Bewerbungen von Menschen aller
Nationalitaten. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind
uns willkommen.

Sie sind interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit der Bitte um
Angabe des moglichen Eintrittstermins sowie lhrer
Gehaltsvorstellung bis zum 12.06.2025 an:

Andrea Kruppa/Personalmanagement
rbb media GmbH, Kaiserdamm 80/81, 14057 Berlin
bewerbungen@rbb-media.de
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