
 

 

 

Die rbb media GmbH ist eine hundertprozentige Tochter des Rundfunk Berlin-Brandenburg (rbb) mit Sitz in Berlin. Wir sind der 

Vermarkter für Medien & Marken in Berlin und Brandenburg – an der Schnittstelle von öffentlich-rechtlicher Qualität und 

regionaler Wirtschaft. Unser Leistungsspektrum umfasst die Werbezeitenvermarktung, Programmverwertung, Marken-Lizenzen 

sowie Kooperationen und Sponsoring inklusive Events. 

 

Die rbbm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeit, befristet auf zwei Jahre mit Option auf Entfristung, 

einen/eine 

Mediaberater/in Audio/TV | Sales-Manager/in (m/w/d) 

Du kennst den Medienmarkt, verstehst deine Kund/innen und weißt, wie aus einer guten Idee relevantes Mediageschäft wird? 

Dann bieten wir dir einen Job für deinen nächsten Schritt: bekannte rbb-Marken, ein vielseitiges Portfolio aus Audio, Video und 

Digital und den Freiraum, dein Vertriebsgeschäft aktiv mitzugestalten.

Deine Aufgaben 

 Du nutzt dein Marktverständnis und Netzwerk, um 

im Außendienst Kunden/Agenturen zu beraten 

 Zum Auf- und Ausbau von Kundenbeziehungen 

entwickelst du individuelle Mediastrategien mit 

unseren reichweitenstarken rbb-Marken für alle 

Werbeformen 

 Durch dein Reporting im CRM-System hältst du 

deine Kontakte fest und weißt immer, was als 

Nächstes ansteht 

 Denn du verantwortest den gesamten 

Verkaufsprozess – vom ersten Kontakt über die 

Entwicklung und Präsentation der passenden 

Kommunikationslösung bis zum Vertragsabschluss 

 Dabei arbeitest du eigenständig und mit viel 

Gestaltungsspielraum – unterstützt von einem 

erfahrenen Team und kurzen Entscheidungswegen 

 

Dein Profil 

 Du bist erfolgreich und eigentlich gar nicht aktiv 

auf Jobsuche? Umso besser. Wir suchen Menschen, 

die bereits etwas mitbringen: Erfahrung im 

Mediageschäft (Vermarkter, Publisher oder 

Agentur), Marktverständnis, Beziehungen und 

eigene Vorstellungen davon, wie guter 

Medienvertrieb funktioniert 

 Du verstehst dich nicht nur als Verkäufer/in, 

sondern als strategische/r Berater/in deiner 

Kunden/innen und kannst Entscheider/innen für 

deine überzeugenden Medialösungen gewinnen 

 Du hast Freude daran, schnell neue 

Kundenbeziehungen persönlich aufzubauen und zu 

entwickeln 

 

Wir bieten 

 Verlässliche Konditionen: Tariflich geregeltes 

Gehalt, Dienstwagen – auch zur privaten Nutzung, 

Familienzuschlag, sowie Angebote für betriebliche 

Altersvorsorge und 

Berufsunfähigkeitsversicherung, 30 Tage Urlaub 

 Marktführer im Radiomarkt & starkes Portfolio: 

Profitiere von starken rbb-Marken, hoher 

Reichweite und einem attraktiven Portfolio, um 

deinen Kund/innen passgenaue Kundenlösungen 

anzubieten 

 Strukturiertes Onboarding für einen erfolgreichen 

Start: Lerne unsere persönliche 

Unternehmenskultur, kurze Entscheidungswege 

und ein Team kennen, das gemeinsam an einem 

Strang zieht 

 Flexibilität & Weiterentwicklung: Mobiles Arbeiten 

nach Absprache, flexible Arbeitsmodelle, interne 

und externe Fortbildungen sowie Sport- und 

Freizeitangebote des rbb 

Wir setzen uns für Diversität, Chancengleichheit und ein 

vorurteilsfreies Arbeitsumfeld ein. Unterschiedliche 

Lebenswirklichkeiten und Perspektiven sehen wir als 

Bereicherung. Bei gleicher Qualifikation und entsprechender 

Eignung werden Bewerbungen von schwerbehinderten 

Personen sowie ihnen Gleichgestellten bevorzugt 

berücksichtigt. 

Du bist interessiert? Dann sende uns bitte deine 

aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit der Angabe 

deiner Gehaltsvorstellung und deines möglichen 

Starttermins bis zum 08.11.2026 an 

Martina Berndt/Personalmanagement 

rbb media GmbH, Kaiserdamm 80/81, 14057 Berlin 

bewerbungen@rbb-media.de 


